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多角的視点が生み出す、実質的柔軟なコンサルティング

経営と現場に
寄り添う

IPO伴走支援

上場企業役員
の経験

会計、会社法における
影響や、内部統制、ま
た株主に対しての説明
責任も考慮できる

引受審査の経験
形式ではわからない、
実質基準でのレビュー
やコンサルティング

重要性に応じた優先順
位と対応の濃淡の判断

事業会社出身の
メンバー

現場のリアリティの理解

事業・業界の特性・慣
行を踏まえたレビュー
やコンサルティング

事務所の仕組みとして担保し、お客様へ価値提供いたします
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社会保険労務士法人 宮嶋社会保険労務士事務所

労務DDからはじまる伴走型IPO支援（本則市場）
N-2 N-1 申請期

労務DD

未払労働債務の処理
社会保険適用の是正

指摘事項改善プロジェクト

上場後

伴走型相談顧問

社会保険アウトソーシング

給与計算アウトソーシング

業務分析型人事労務DX支援

労務管理体制の運用
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社会保険労務士法人 宮嶋社会保険労務士事務所

労務DDからはじまる伴走型IPO支援（プロマーケット）
N-2、N-1 申請期 上場後

労務DD

未払労働債務の処理
社会保険適用の是正

指摘事項改善プロジェクト

伴走型相談顧問

社会保険アウトソーシング

給与計算アウトソーシング

業務分析型人事労務DX支援

労務管理体制の運用
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労務DDからはじまる伴走型IPO支援
社会保険労務士法人 宮嶋社会保険労務士事務所

①（実施者：弊社）書類・資料依頼

②（実施者：貴社）書類・資料順次ご発送

③（実施者：貴社・弊社）ヒアリング調査およびご報告会の日程調整

⑤（実施者：貴社・弊社）貴社の労務ご担当・責任者へのヒアリング調査

⑦（実施者：弊社）ご報告書納品（目安：報告会実施の3営業日前頃）

⑧（実施者：貴社・弊社）ご報告会実施

労務DDの進め方

※期間は②から⑧まで1か月半から2か月となります

④（実施者：貴社・弊社）メール、チャットによる質疑と回答

⑥（実施者：貴社・弊社）メール、チャットによる質疑と回答



ご覧いただきありがとうございます。
全文をご覧になりたい場合は、
下記のご案内をご参照ください。




